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UNIVERSITETSSTYRELSEN BESLUT
2010-12-15 E 54898/10

Anstéillningsordning for anstillning av ldrare vid
Goteborgs universitet

Géteborgs universitet har den 15 december 2010 faststillt foljande
anstéllningsordning, enligt 2 kap 2 § HF.

Denna av styrelsen faststillda anstdllningsordning bor kompletteras med
ytterligare anvisningar av fakultetsnéimnderna

1. Liraranstillningar

Vid Géteborgs universitet far fran och med den 1 januari 2011 anstéllas ldrare som
professor, universitetslektor, universitetsadjunkt, bitrddande universitetslektor,
adjungerad professor, gistprofessor, adjungerad ldrare, géstlérare samt postdoktor.

I en ldrares arbetsuppgifter fir ingé att ha hand om utbildning, forskning eller
konstnérligt utvecklingsarbete samt administrativt arbete. Till en ldrares uppgifter
hor ocksa att f6lja utvecklingen inom det egna &mnesomradet och den
samhéllsutveckling i 6vrigt som har betydelse for ldrarens arbete vid hogskolan. (3
kap § 1 HL)

Sahlgrenska akademistyrelsen far besluta att en anstéllning som professor eller
universitetslektor skall vara forenad med anstéllning vid sjukvardsenhet enligt
4 kap 2 och 8 §§ HF.
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Den beslutade befattningsstrukturen for ldrare dr tankt att svara mot de
mangskiftande behov av personal som krévs for att Goteborgs universitet ska
kunna fullfélja sina olika uppdrag och for att garantera en verksamhet av hogsta
kvalitet. Vid universitetet skall finnas en struktur av ldrarbefattningar som erbjuder
olika karridrvidgar. Genom kontinuerlig kompetensutveckling och ett transparent
befordringssystem skall den anstillde ges goda mojligheter att utveckla sin
skicklighet som universitetsldrare. Beslutet att som en del i strukturen dven ha
tidsbegrinsade rekryteringsbefattningar markerar en vilja att, vid sidan om de
traditionella rekryteringsméjligheterna, ge utrymme for en mer malinriktad
karridrvig, dér véldefinierade kriterier med utgdngspunkt i verksamhetens behov
ska ge forutsitiningar for den enskilde ldraren att planera en karridr med inriktning
pa professorstitel.

Det aligger universitetet att som arbetsgivare besluta om i vilken omfattning larare,
oavsett befattningstyp, ska ha hand om utbildning, forskning och/eller konstnérligt
utvecklingsarbete och administration. Dirvid skall universitetet strdva efter att
larare ur alla ldrarkategorier undervisar inom utbildning pa grund- eller avancerad
niva. Vidare ingér att besluta om ldrarnas medverkan i myndighetens uppgift att
samverka med det omgivande samhéllet och informera om sin verksamhet samt
verka for att forskningsresultat tillkomna vid universitetet kommer till nytta.
Generellt giller att universitetsldraren ska f6lja utvecklingen inom det egna
dmnesomradet och den samhiéllsutveckling i 6vrigt som har betydelse for ldrarens
arbete vid universitetet. For samtliga tillsvidareanstéllda ldrare - samt dvriga ldrare
med en anstéllningstid 6ver tre ar - géller ocksa att senast inom ett ar frdn
anstillningstillfillet ha genomgétt hogskolepedagogisk utbildning eller pa annat
sidtt tilldgnat sig motsvarande kunskaper. Vid deltidsanstéllning eller om andra
sirskilda skil foreligger kan denna tid dock utstréckas till tre ar.

Grundldggande vid rekrytering av ldrarpersonal - liksom for 6vriga
personalkategorier - &r att anstillningsavtalet i normalfallet skall gélla tills vidare.
Undantagen fran denna grundprincip finns angivna i lagen (1982:80) om
anstillningsskydd (LAS). Hérutover medger 4 kap. hogskoleférordningen (HF)
tidsbegriansade anstéllningar for adjungerade professorer, vilka kan anstéllas upp
till tolv &r, och for gistprofessorer, vilka kan anstéllas upp till fem ér.

Lirare inom konstnirlig verksamhet far emellertid - &ven om huvudalternativet
dven hir dr anstéllningar tills vidare (se prop. 2009/10:149) - med st6d av
hogskoleforordningen anstillas tills vidare, dock ldngst fem ar. En sédan
anstillning far fornyas. Den sammanlagda anstéllningstiden far dock omfatta hogst
tio &r.

De anstiillningar som i 6vrigt far tidsbegrinsas utdver bestdimmelserna i LAS
regleras genom kollektivavtal.
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1.1 Anstéllningar enligt 4 kap. HF

1.1.1 Professor

Professor dr den frimsta lararbefattningen. Jamte lektorerna utgor professorerna
stommen 1 befattningsstrukturen och fungerar i den rollen ocksé som den frimsta
garanten for en hogkvalitativ utbildning och forskning. Inom ramen for alla de
olika arbetsuppgifter som kan ingé i en universitetsldrares anstéllning betingas
professorns arbete 1 hog grad av den kompetens som f6ljer med befattningen men
ocksa av de dver tid skiftande uppdrag som universitetet stélls infor.

Anstéllningen som professor avser tjinstgéring om minst halvtid.

1.1.1.1 Behdrighet

Behorig att anstillas som professor inom annat &n konstnérlig verksamhet dr den
som har visat savil vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. Behorig att anstillas
som professor inom konstndrlig verksamhet &r den som har visat savél konstnérlig
som pedagogisk skicklighet.

1.1.2 Universitetslektor

Som den vanligast forekommande ldrarbefattningen vid universitetet spanner
universitetslektoratet Gver ett brett spektrum av en universitetslédrares olika
arbetsuppgifter. Som sddan markerar denna befattning en kvalitetsméssig grund for
utbildning och forskning.

1.1.2.1 Behérighet

Behorig att anstillas som universitetslektor inom annat &n konstnérlig verksamhet
ar den som dels visat pedagogisk skicklighet, dels har avlagt doktorsexamen eller
har motsvarande vetenskapliga kompetens eller ndgon annan skicklighet som &r av
betydelse med hinsyn till anstillningens dmnesinnehall och de arbetsuppgifter som
skall ingé i anstéllningen.

Behorig att anstillas som universitetslektor inom konstnarlig verksamhet &r dels
den som visat pedagogisk skicklighet, dels har avlagt konstnérlig doktorsexamen
eller visat konstnérlig skicklighet eller har ndgon annan yrkesskicklighet som ér av
betydelse med hinsyn till anstéllningens dmnesinnehall och de arbetsuppgifier som
skall ingé 1 anstéllningen.
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1.1.3 Adjungerad professor

Avsikten med anstillningen som adjungerad professor dr att knyta viktig
kompetens till Goteborgs universitet samtidigt som ett dmsesidigt kunskapsutbyte
kan ske mellan universitetet och det omgivande samhéllet. Den som innehar en
anstillning som adjungerad professor skall ha sin huvudsakliga yrkesverksamhet
forlagd utanfor hogskolevisendet.

Anstillningen som adjungerad professor avser hogst halvtidstjdnstgoring.
1.1.3.1 Behdrighet

Behorig att anstillas som adjungerad professor dr den som har visat sévil
vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. Behorig att anstéllas som professor inom
konstnirlig verksamhet dr den som har visat savil konstnérlig som pedagogisk
skicklighet. Vid bedémningen av den vetenskapliga eller konstnérliga
skickligheten skall i forsta hand vikt fistas vid skicklighet inom den subspecialitet
som anstillningen &r inriktad mot.

1.1.4 Gistprofessor

Syftet med anstillningen som géstprofessor dr att universitetet, genom att tillfalligt
knyta en fastare kontakt med en person fran i forsta hand annat universitet eller
hégskola, skapar utrymme for nya impulser avseende pedagogisk och/eller
vetenskaplig eller konstnérlig verksamhet. Géstprofessorn ska inte ha en
karridrméssig anknytning till Géteborgs universitet och ska normalt ha sin
yrkesverksamhet forlagd till ndgot annat svenskt eller utlandskt universitet eller till
nagon annan samhillssektor av betydelse for universitetet.

1.1.4.1 Behérighet

Behorig att anstéllas som gistprofessor dr den som har visat savél vetenskaplig
som pedagogisk skicklighet. Behérig att anstillas som professor inom konstnérlig
verksambhet 4r den som har visat savil konstnérlig som pedagogisk skicklighet.

1.2 Lokalt beslutade befattningar

1.2.1. Bitridande universitetslektor

Anstillningen som bitrddande universitetslektor utgor ett initialt steg 1 ett
befordringssystem. Som bitrddande universitetslektor kan man ha uppgifter inom
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undervisning och administration men ska under en inledande period om minst tva
ar atminstone till hilften av sin arbetstid dgna sig &t forskning och/eller
konstnérligt utvecklingsarbete.

Overgangsbestammelser

Genom ¢vergéngsbestammelserna till den nya hogskoleforordningen (2010:1064) far universitetet tillimpa de
dldre bestdimmelserna i 4 kap HF avseende tillséttningsforfarande och tidsbegrinsning vid beslut om
anstédllning av bitrddande universitetslektor intill utgangen av september manad 201 1. Genom lokalt beslut
kommer universitetet dessutom for alla bitridande universitetsiektorer som anstillts med stod av de aldre
bestdmmelserna dven tilldmpa de dldre bestdimmelserna i HF 4 kap 13 a § rorande befordran till
universitetslektor.

Overgangsbestimmelserna innebir att universitetet dven vad géller befattningen som forskarassistent fir
tillampa de dldre bestimmelserna i 4 kap HF avseende tillsittningsforfarande och tidsbegransning vid beslut
som fattas senast under september ménad 2011.

1.2.1.1 Behorighet

Behorig att anstéllas som bitrddande universitetslektor dr den som har avlagt
doktorsexamen, konstnirlig doktorsexamen eller som har en utlindsk examen som
bedéms motsvara doktorsexamen. I forsta hand bor den komma 1 frAga som har
avlagt examen hogst sex &r fore ansdkningstidens utgdng. Aven den som avlagt
examen tidigare bor komma i fraga i forsta hand, om det finns sérskilda skil. Med
sdrskilda skl avses ledighet pa grund av sjukdom, tjénstgéring inom
totalforsvaret, fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer och
studentorganisationer eller féraldraledighet eller andra liknande omsténdigheter.

1.2.2 Universitetsadjunkt

Befattningen som universitetsadjunkt dr i forsta hand ténkt att tillgodose
undervisningsbehov dédr doktorsexamen inte nddvéndigtvis &r ett krav

1.2.2.1 Behorighet

Behorig att anstéllas som universitetsadjunkt dr den som dels visat pedagogisk
skicklighet, dels genomgatt hogskoleutbildning pa l4gst avancerad niva eller har
motsvarande kompetens eller ndgon annan skicklighet som &r av betydelse med
hdnsyn till anstdllningens dmnesinnehéll och de arbetsuppgifter som skall ingé i
anstdllningen.

1.2.3 Postdoktor

Befattningen som postdoktor syftar till att ge nyblivna doktorer méjlighet att
befdsta och vidareutveckla i férsta hand sina vetenskapliga fardigheter. |
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anstillningen som postdoktor skall arbetsuppgifterna huvudsakligen vara inriktade
mot egen forskning men kan om de inte Gverstiger en femtedel av arbetstiden, dven
innefatta undervisning.

Beslut om anstéllning som postdoktor sker med stéd av Avtal om tidsbegrdnsad
anstdllning som postdoktor. En postdoktor skall anstéllas tillsvidare, dock langst
tva ar. En sadan anstéllning far forldngas om det finns sérskilda skil. Med
sdrskilda skél avses ledighet pd grund av sjukdom, tjénstgéring inom
totalforsvaret, fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer och
studentorganisationer eller forildraledighet eller andra liknande omsténdigheter.
En forutséttning for tillimpning av detta avtal 4r att arbetstagaren inte tidigare varit
anstdlld som postdoktor enligt avtalet under mer 4n ett ar inom samma eller
ndraliggande dmnesomrade vid Goteborgs universitet.

1.2.3.1 Behorighet

Behorig att anstéllas som postdoktor dr den som har avlagt doktorsexamen,
konstnérlig doktorsexamen eller som har en utldndsk examen som bedéms
motsvara doktorsexamen. I férsta hand bor den komma i fraga som har avlagt
examen hogst tre &r fore ansokningstidens utgéng. Aven den som avlagt examen
tidigare bor komma i fraga i forsta hand, om det finns sirskilda skél. Med sérskilda
skél avses ledighet pa grund av sjukdom, tjdnstgoring inom totalforsvaret,
fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer och studentorganisationer eller
fordldraledighet eller andra liknande omstdndigheter.

1.2.4. Adjungerad lirare (adjungerad universitetsadjunkt och adjungerad
universitetslektor)

Genom anstillningen som adjungerad larare knyts viktig kompetens till Géteborgs
universitet samtidigt som ett 6msesidigt kunskapsutbyte kan ske mellan
universitetet och det omgivande samhillet. Den som innehar en anstillning som
adjungerad ldrare skall ha sin huvudsakliga yrkesverksamhet forlagd utanfor
hogskolevisendet.

Anstédllningen som adjungerad ldrare avser hogst halvtidstjanstgoring.

1.2.4.1 Behorighet

Behorig att anstillas som adjungerad ldrare dr den som dels visat pedagogisk
skicklighet, dels genomgatt hogskoleutbildning pa l4gst avancerad niva for
adjungerad universitetsadjunkt och doktorsexamen for adjungerad
universitetslektor eller har motsvarande kompetens eller ndgon annan skicklighet
som ér av betydelse med hinsyn till anstdllningens &mnesinnehéll och de
arbetsuppgitter som skall ingé 1 anstéllningen.
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1.2.5 Gistlirare

Syftet med anstéllningen som gistldrare #r att universitetet, genom att tillfilligt
knyta en fastare kontakt med en person fran i forsta hand annat universitet eller
hogskola, skapar utrymme f6r nya impulser avseende pedagogisk och/eller
vetenskaplig eller konstnirlig verksamhet. Géstldraren skall inte ha en
karridrméssig anknytning till Géteborgs universitet och skall normalt ha sin
yrkesverksamhet forlagd till ndgot svenskt eller utlandskt universitet eller till
ndgon annan samhéllssektor av betydelse for universitetet.

1.2.5.1 Behérighet

Behorig att anstéllas som géstlirare dr den som dels visat pedagogisk skicklighet,
dels genomgatt hogskoleutbildning pa ldgst avancerad niva eller har motsvarande
kompetens eller ndgon annan skicklighet som 4r av betydelse med hénsyn till
anstdllningens dmnesinnehall och de arbetsuppgifter som skall ingé i anstéillningen.

2. Rekryteringsprocessen

Rekrytering av en ldrare dr en del av den sténdiga personalplaneringsprocess som
ingdr 1 universitetets 1&ngsiktiga kompetensforsorjning. Beslutet om att rekrytera
en ldrare ska innefatta en rad 6verviganden kring befattningens strategiska
betydelse for utbildning och forskning, forutséttningar for finansiering samt vilka
krav som skall vara forenade med anstillningen for att den bést skall svara upp mot
verksamhetens behov. Foreliggande anstillningsordning berdr vissa moment i
denna inledande del i rekryteringsarbetet men reglerar framfor allt de efterféljande
delarna i processen som avser det konkreta urvalsarbetet

2.1 Anstillningsprofil

En framgéngsrik rekrytering forutsdtter en tydlig anstdllningsprofil i termer av
dmnesbendmning, &mnesinnehall/beskrivning, arbetsuppgifter, behorighet,
bedémningsgrunder och Gvriga kvalifikationskrav. I den meningen dr
utformningen av anstédllningsprofilen som den kommer till uttryck i
ledigkungorelsen av stor betydelse for réttsdkerhet och effektivitet i den fortsatta
processen.

Som en aktiv dtgérd f6r att minska en eventuell sned kénsférdelning inom aktuellt
omrade/anstillningskategori ska kravprofilen utformas pa ett sddant st att
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stkande fran det underrepresenterade kdnet uppmuntras att soka aktuell
anstéllning.

2.1.1 Amnes- eller omridesbensimning

En tdraranstillnings dmnesomréide formuleras mot bakgrund av universitetets och
fakultetsnamndens/omradesnamndens dvergripande planering. Stor omsorg skall dgnas at
anstillningens bendmning och innehall samt huruvida en sirskild &mnesbeskrivning skall
formuleras.

Amnesbenimning ska normalt utgoras av "amne” eller ett
undervisningsomrade/huvudomrade. Om sérskilda skil foranleder det ska bendmningen
utgbras av “dmne, sirskilt subspecialitet".

Om sirskilda skil foreligger kan efter prévning en dmnes- eller
omradesbendmning dndras under padgdende anstillning.

2.1.2 Bedomningsgrunder

Som beddmningsgrunder vid anstillning och befordran av ldrare ska gélla graden av saddan
skicklighet som &r ett krav for behorighet f6r anstéllning. Darutéver ska gélla graden av
administrativ och annan skicklighet som &r av betydelse med hinsyn till det innehall som
universitetet bestimmer for befattningen och de arbetsuppgifter som skall ingd i
anstillningen. Vidare ska beaktas graden av skicklighet att utveckla och leda verksamhet
och personal vid hogskolan samt formaga att samverka med det omgivande samhillet och
att informera om forskning och utvecklingsarbete. Vid prévning av meriter ska lika stor
omsorg dgnas granskningen av den pedagogiska skickligheten som granskningen av den
vetenskapliga och/eller konstnirliga skickligheten

[ samband med bedémningar ska for respektive befattning anvindas de meritportfoljer
(motsv.) som beslutats inom respektive fakultetsomrade. 1 dessa anges ocksé vad den
s6kande ska sdnda in och vad de sakkunniga skall virdera.

2.1.2.1 Vetenskaplig skicklighet

Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom egen forskning
Kriterier vid bedomningen r t ex:

Bredd och djup i forskningen

Originalitet i forskningen

Produktivitet

Bidrag till det internationella vetenskapssamhillet
Uppdrag inom vetenskapssambhiillet
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2.1.2.2 Konstnirlig skicklighet

Den konstnérliga skickligheten ska ha visats genom egen konstnérlig produktion.
Kriterier vid bedomningen dr t ex:

«  Konstndrligt djup och uttryckskraft

«  Konstndrlig originalitet

*  Synlighet och virdering i konstliv och professionella sammanhang
*  Produktivitet

«  Konstnirligt forsknings- och utvecklingsarbete

o Utmiérkelser, stipendier, etc

<« Konstnérliga expertuppdrag

2.1.2.3 Pedagogisk skicklighet

Vid bedémningen av den pedagogiska skickligheten skall hiinsyn tas till visad forméga att
utveckla, leda och genomfora utbildning av hog kvalitet, framgangsrik handledning av
studerande till goda resultat och visad forméaga till utarbetande av kvalificerat
utbildningsmaterial.

Kriterier vid bedomningen ar t ex:

¢ Omfattningen av vil genomford undervisning och handledning

»  Formaga att formedla kunskap samt engagemang och intresse for dmnet.
«  Erfarenhet av utveckling av kurser och pedagogisk verksamhet

= Léromedelsproduktion

2.1.2.4 Ledningsférmaga och administrativ skicklighet

Meriterande ar hir olika slag av ledningsuppdrag eller uppdrag i organ inom hogskolan.
Det kan rora sig om uppdrag som prefekt, studierektor ordférande eller ledamot i
kommittéer, styrelser eller nimnder pa olika nivder inom universitetet eller genom
utveckling av personalledning, av kvalitetsarbete, av [ T-tillimpning, av
internationaliseringsarbete eller av jamstilldhetsarbete.

Vidare kan riknas hit ledarskap i akademin, d.v.s. visad forméaga att leda verksamhet och
personal samt formaga att organisera och leda forskningsprojekt och forskargrupper

Hit kan ocksa ridknas, beroende av anstillningens inriktning och beskaffenhet, verksamhet
utanfor hogskolan liksom internationella uppdrag och erfarenheter.
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2.1.2.5 Samverkan med det omgivande samhillet

Dé uppgitten att samverka med det omgivande samhillet och att informera om forskning
utgdr en av universitetets uttalade uppdrag kan skicklighet dven inom detta omride i vissa
fall utg6ra en sérskild bedomningsgrund men skall da framga av anstillningsprofilen.

Faktorer att beakta vid beddmningen kan t ex vara

«  Omvérldskontakter av for omradet relevant art
e Samverkansprojekt med externa aktorer

«  Informationsarrangemang

¢ Populdrvetenskapliga arbeten

«  Medverkan i uppdragsutbildning

2.1.2.6 Lamplighet

Vad avser bedémningsgrunden ldmplighet giller att den stkande ska uppvisa sadana
personliga egenskaper som krdvs for att fullgdra uppgifterna i befattningen vil.

2.2 Information om anstéillningen (6 § Anstéillningsférordningen)

Enligt 6 § i Anstdliningsforordningen skall en myndighet som avser att anstélla en
arbetstagare normalt informerar om detta pa lAmpligt sétt. Den officiella ledigkungdrelsen
av en anstéllning utgor, tillsammans med foreskrifter och avtal, utgngspunkterna {or
rekryteringsgruppens (motsv) arbete. Vad ledigkungorelsen anger om anstéillningsprofil
m.m. géller och fér inte dndras eller bortses fran under arbetets gdng. De grunder, som
man avser att beakta vid tillsdttningen, maste dirfor, om de inte regleras i foreskrifter eller
avtal, framgé av kungorelsen. Endast sadana krav som angivits i ledigkungorelsen kan
dérefter beaktas vid anstéllningen. Information enligt ovan skall — utom vad avser
adjungerade ldrare och gistlirare - alltid ske vid anstéllningar som giller i mer dn sex
ménader.

Information vad géller lararanstéllningar ska avseende anstillningar som kriver
vetenskaplig eller motsvarande konstnérlig kompetens forutom till
arbetstférmedlingen publiceras pé universitetets hemsida under Lediga
anstéllningar. 1 vrigt kan publiceringssétt véljas fritt. Ledigkungorelsen skall
alltid vara formulerad pé svenska men kan, nir sa bedoms Idmpligt, dven finnas i
en engelsk version.

Anstkningstiden skall vara minst tre veckor, om inte sirskilda skil foreligger.
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3 Beredning infor anstillning av ldrare

3.1 Beredningsgrupp

For beredning av ldraranstéllningar som fordrar vetenskaplig eller motsvarande
konstnérlig eller yrkesméssig kompetens inrdttar fakultetsnimnderna en eller flera
beredningsorgan, ldrarférslagsndmnder (motsv) bestdende av minst 5 ledaméter. |
dessa skall majoriteten av ledamdter vara ldrare. Studenter ska inga. Prefekt ska
ingd som ledamot i namnden vid beredning och beslut i d&rende horande till
institutionen. Sakkunniga kan adjungeras till ndmnden. Vid inréttandet av
beredningsorganet ska jamn konsfordelning efterstriavas. Till beredningsgruppen
ska knytas tjansteman med sdrskild kunskap om regelverket kring
ldraranstéllningar.

3.2 Sakkunniga

Sakkunnigforfarande bor normalt tillimpas vid rekrytering till anstéllningar tills
vidare som fordrar vetenskaplig och/eller konstnirlig skicklighet samt vid
anstédllning av bitrddande lektor. Vid anstillning av professor skall utltande
inhdmtas fran minst tva sakkunniga. I 6vriga fall ska utladtande inhdmtas frdn minst
en sakkunnig. Sakkunnigutldtande behover ej inhdmtas om det bedoms obehdvligt
med hénsyn till omstindigheterna i drendet.

3.3 Beredningen

[ rekryteringsarbetet avseende en ldraranstillning ingar - utifran den givna
anstéllningsprofilen - en rad olika aspekter som ska penetreras. En viktig del i
urvalsarbetet géllande i f6rsta hand de vetenskapliga/konstnérliga meriterna ar
sakkunnigforfarandet. Vid beredningen av drendet bor beredningsorganet - innan
ansokningshandlingarna dverldmnas till den/de sakkunniga - géra en prévning i
behorighetsfragan. Den sakkunniges uppdrag bestar darefter i att gora en
skicklighetsbedémning av de behdériga s6kandena samt utifran denna provning -
och utan inbérdes rangordning - i ett yttrande redogéra for den vetenskapliga eller
konstnérliga skickligheten hos de s6kande som framst bor komma i fraga for
anstéllningen.

Formerna for beredningsorganets prévning av de pedagogiska meriterna kan
variera beroende av omstindigheterna men kan exempelvis innefatta
provforeldsning, sirskild sakkunnigbeddmning, intervjuer eller provundervisning.
Beredningen av drendet ska priglas av en lika stor omsorg i prévningen av de
pedagogiska meriterna som av de vetenskapliga/konstnérliga meriterna.
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Vid urvals- och tillsdttningsforfarandena ska det tillimpas ett icke-diskriminerade
tillviigagangssitt 1 enlighet med G6teborgs universitets policy.

3.4 Forenklat forfarande vid tillsdttning av anstillningar om hégst tva ar

Ett torenklat tillsattningstorfarande utan sakkunnigprovning for tillimpas vid
tillfadlliga och tidsbegransade rekryteringar sdsom vikariat eller allmén
visstidsanstillning.

3.5 Kallelse

I enlighet med 4 kap 7 § HF kan universitetet kalla en person till anstéllning som
professor om anstéllningen av personen &r av sérskild betydelse for en viss
verksamhet vid universitetet. Om sé sker, ska skélen for varfor anstédllningen &r av
sérskild betydelse dokumenteras.

4. Befordran

Larare som &r anstélld som bitrddande universitetslektor eller tillsvidareanstélld
som universitetslektor eller universitetsadjunkt ska, efter anstkan frén lararen eller
pa initiativ fran arbetsgivaren, ges mojlighet att inom ramen for sin anstéllning bli
prévad for befordran till en hogre befattning. En sddan befordran 4r att betrakta
som en kompetensprévning och medfor i sig ingen fordndring av arbetsuppgifterna
i anstdllningen. Provningen for befordran kan - om inte sirskilda skil foreligger -
ej ske forréin tidigast sex manader efter det att man erhallit sin
tillsvidareanstillning.

4.1 Universitetsadjunkt till universitetsiektor
En universitetsadjunkt som &r anstélld tills vidare ska befordras till
universitetslektor om han eller hon har behorighet f6r sddan anstillning och

dessutom beddms lamplig vid en prévning enligt de bedémningsgrunder som
universitetet stillt upp for anstélining som universitetslektor.

4.2 Bitrddande universitetslektor till universitetslektor

En bitrddande universitetslektor ska befordras till universitetslektor om han eller
hon har behorighet for sddan anstéillning och dessutom bedéms lamplig vid en
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provning enligt de bedomningsgrunder som universitetet stillt upp for anstédlining
som universitetslektor. Ifall att det ingér i anstillningen att handleda inom
forskarutbildningen dr genomgangen handledarutbildning ett krav for befordran.
4.3 Universitetslektor till professor

En universitetslektor som dr anstélld tills vidare ska befordras till professor om han
eller hon har behorighet f6r sddan anstilining och dessutom bedéms ldmplig vid en
provning enligt de bedomningsgrunder som universitetet stillt upp for anstéllning

som professor. Genomgéngen handledarutbildning &r ett krav f6r befordran till
professor.

5. Beslutsfattare

(Beslut i denna del fattas av rektor)

5.1 Professor

Beslut om att anstilla en person som professor fattas av rektor efter férslag fran
dekan och far inte delegeras.

5.2 Universitetslektor

Beslut om att anstélla en person som universitetslektor fattas av dekan efter forslag
fr&n beredningsorgan och far inte delegeras.

5.3 Bitr. universitetslektor

Beslut om att anstélla en person som bitrddande universitetslektor fattas av dekan
efter forslag fran beredningsorgan och far inte delegeras.

5.4 Universitetsadjunkt

Beslut om att anstilla en person tills vidare som universitetsadjunkt fattas av dekan
och far delegeras till prefekt.
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5.5 Postdoktor

Beslut om att anstiilla en person tills vidare som postdoktor fattas av dekan och fér
delegeras till prefekt.

5.6 Provning for befordran

Beslut om att préva en person for befordran fattas av dekan efter foérslag fran
beredningsorgan och far inte delegeras.

5.7 Anstillningar tidsbegrinsade enl. 5 § LAS eller sdrskilt kollektivavtal
Beslut om att anstilla en person med tidsbegriinsat forordnande fattas - utom vad

avser adjungerad professor, géstprofessor och professor inom konstnérlig
verksamhet - av dekan och far delegeras till prefekt.

6. Overklagande
Universitetets beslut om anstillning far verklagas till Overklagandendmnden for

hogskolan. I annat fall far beslut 6verklagas endast om det &r medgivet 1 annan
forfattning dn forvaltningslagen (12 kap, 2, 4 §§ HF)
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